
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de

SCHICHTLEITER QS-LABOR (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches familiengeführtes Unter-
nehmen. Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus 
den Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
  Mitarbeitender Schichtführer: Neben Führungsaufgaben 

auch Qualitätskontrolle aller relevanten Prüfparameter 
im Wareneingang sowie von Fertigprodukten

  Verantwortung für die Verteilung der Aufgaben auf die 
Mitarbeitenden

  Delegation der Mitarbeitenden auf die Schichten  
(Früh/Spät/ggf. Nacht) 

  Koordinative Abstimmung mit dem Schichtleitenden  
der Gegenschicht

  Schnittstelle zu anderen Abteilungen (Produktion, 
Logistik)

  Vertretung der QS-Leitung in Entscheidungen,  
z.B. Fehlcharge, Ende Doctoring

  Sicherstellung der sorgfältigen und zügigen Bearbeitung 
von Prüfungen gemäß den Vorgaben, um die termin-
gerechte Belieferung der Kunden mit einem 
spezifikations gerechten Produkt zu gewährleisten

  Vorschläge und Umsetzung von Prozessverbesserungen 
in Abstimmung mit der QS-Leitung

  Sicherstellung der Ordnung und Sauberkeit sowie der 
Funktionstüchtigkeit der Geräte

Ihr Profil
  Ausbildung zum CTA oder Chemielaborant mit  

Berufserfahrung
  Umfangreiches Rezeptur-, Produkt-, Rohstoff- 

Know-How

  Kenntnisse im Bereich der fachspezifischen Kenngrößen 
und deren Ermittlung

  Umfangreiche Anwenderkenntnisse in der Qualitäts-
sicherung der Polymerchemie und Rheologie

  Basiswissen Elektrotechnik
  Kenntnisse in der TS 16949 und deren Umsetzung in  

der Dokumentation zu QS
  EDV-Kenntnisse
  Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh/Spät/Nacht)
  Führungserfahrung vorteilhaft
  Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
  Strukturierte, zuverlässige und genaue Arbeitsweise
  Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen

Wir bieten Ihnen
  Wachsendes und sicher aufgestelltes Unternehmen  

im Familienbesitz
  Kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche  

Aufgaben
  Strukturierte Einarbeitung
  Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs -  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
  Kurze Entscheidungswege
  Betriebsärztliche Betreuung
  Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


