
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de

MITARBEITER ENTWICKLUNG (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen.  
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den  
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
·	 Neu- und Weiterentwicklung von Produkten im Rahmen 

gezielter Wevo-Entwicklungen oder Kundenprojekten
·	 Termingerechtes Abarbeiten von Entwicklungsaufgaben
·	 Umsetzen und Einhalten der Vorgaben hinsichtlich 

Produktentwicklung gemäß IATF 16949
·	 Selbstständiges Herstellen von Entwicklungs- und 

Musteransätzen nach Vorgaben
·	 Ermitteln, Auswerten und Dokumentieren von  

physikalischen und elektrischen Messwerten
·	 Dokumentieren und Projektpflege mit Hilfe einer  

Laborsoftware und MS Office
·	 Begleiten von Kundenversuchen intern und extern
·	 Vorbereiten von Produkt- und Rohstofffreigaben
·	 Pflege von Kontakten zu Rohstofflieferanten
·	 (Re-)Präsentieren von Ergebnissen bzw. vor internem 

und externem Auditorium

Ihr Profil
·	 Studium Chemie oder Chemieingenieurwesen bzw. 

Ausbildung zum Chemisch-technischen Assistenten, 
mit langjähriger Berufserfahrung

·	 Rezeptur- und Formulierungs-Knowhow
·	 Kundenprojekterfahrung
·	 Kenntnisse in der Analytik von Polyurethan, Epoxid  

und Silikon
·	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse
·	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
·	 Strukturierte Arbeitsweise
·	 Teamfähigkeit
·	 Reisebereitschaft

Wir bieten Ihnen
·	 Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-)

Unternehmen
·	 Kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
·	 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche  

Aufgaben
·	 Strukturierte Einarbeitung
·	 Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten
·	 Kurze Entscheidungswege
·	 Betriebsärztliche Betreuung
·	 Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


