
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de

OPERATIVER EINKÄUFER (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen.  
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den  
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
·	 Abwickeln von Bestellungen und Vertragsabschlüssen
·	 Koordination der Materialbedürfnisse 
·	 Ermitteln und Überwachen der Lagerbestände, z.B.  

von Rohstoffen
·	 Sicherstellen der termingerechten Lieferung und der 

Qualität
·	 Verhandeln von Preisen, Verträgen, Zahlungsbedingun-

gen und Lieferkonditionen
·	 Vergleich von Angeboten
·	 Auswählen und Betreuen von Lieferanten und Dienst-

leistern
·	 Abwickeln von Reklamationen gegenüber Lieferanten
·	 Einhalten des Rechnungs-Workflows

Ihr Profil
·	 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches bzw. 

technisches Studium oder kaufmännische Ausbildung 
mit hoher technischer Affinität

·	 Mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf, insbesondere 
in der Rohstoffdisposition

·	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse
·	 Gute Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, 

Eigeninitiative und Teamfähigkeit
·	 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
·	 Anwenderkenntnisse in MS-Office und SAP/Navision
·	 Erfahrung in der Chemiebranche wünschenswert

 

Wir bieten Ihnen
·	 Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-)

Unternehmen
·	 Kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
·	 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche  

Aufgaben
·	 Strukturierte Einarbeitung
·	 Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
·	 Kurze Entscheidungswege
·	 Betriebsärztliche Betreuung
·	 Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


