
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung.  
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Melanie Krakowski aus dem Bereich Human Resources, Telefon: +49 711 167 61-592

wevo-chemie.de/karriere

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit (befristet für 1 Jahr) einen

MITARBEITER ABFÜLLUNG (M / W / D)
Die WEVO-CHEMIE GmbH in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches 
Unternehmen im Familienbesitz. Seit mehr als 75 Jahren schreiben wir mit unseren Vergusslösungen, 
Kleb- und Dichtstoffen Erfolgsgeschichte. Mit der Leidenschaft für Neues entwickeln unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Materialien für innovative Technologien und gestalten so die Zukunft mit. 
Seien Sie dabei.

Übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe in 
unserer Produktion. Wir bieten Ihnen dafür höchste 
Sicherheitsstandards und moderne Atemschutzgeräte  
mit Frischluftzufuhr und hohem Tragekomfort. 

Ihre Aufgaben
·	 Abfüllen von Isocyanaten nach vorgegebenen Listen  

in vorgeschriebene Gebinde, korrekte Etikettierung  
und Palettierung

·	 Bedienen der FRICKE-Anlagen und Anschließen bzw. 
Abfüllen des richtigen Einkaufsproduktes, um eine 
Veredelung der Wevo-Verkaufsprodukte zu generieren

·	 Probeentnahme für die Qualitätskontrolle
·	 Bereitstellung der Ware für die Kommissionierer  

oder Verbringung an den vorgesehenen Lagerplatz
·	 Sorgfältiges Reinigen und Spülen der Anlage
·	 Sauberhalten des Arbeitsplatzes
·	 Abfallentsorgung (Verpackungen, Rohstoffreste, 

Lösemittel, Lappen etc.) in dafür vorgesehene  
Behältnisse gemäß Vorgaben 

·	 Umsichtiger und sicherer Umgang mit Flurförder
fahrzeugen

Ihr Profil
·	 Idealerweise abgeschlossene Berufsausbildung  

im technischen oder handwerklichen Bereich
·	 Sicherer Umgang mit Flurförderfahrzeugen
·	 Sehr gute Deutschkenntnisse
·	 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtbetrieb (Früh-  

und Spätschicht)
·	 Selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, 

Lernbereitschaft, respektvoller Umgang mit Kollegen, 
hohes Qualitätsbewusstsein 

Wir bieten Ihnen
·	 Wachsendes und sicher aufgestelltes Unternehmen 

im Familienbesitz
·	 Breit gefächertes und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
·	 Strukturierte Einarbeitung 
·	 Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
·	 Kurze Entscheidungswege
·	 Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen 

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub

·	 Betriebsarzt, betriebliches Gesundheitsmanagement 
und JobRad-Leasing


