
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung.  
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Melanie Krakowski aus dem Bereich Human Resources, Telefon: +49 711 167 61-592

wevo-chemie.de/karriere

PROJEKTINGENIEUR  
INVESTITIONEN UND PROZESS
TECHNIK (M / W / D)
Die WEVO-CHEMIE GmbH in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches 
Unternehmen im Familienbesitz. Seit mehr als 75 Jahren schreiben wir mit unseren Vergusslösungen, 
Kleb- und Dichtstoffen Erfolgsgeschichte. Mit der Leidenschaft für Neues entwickeln unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Materialien für innovative Technologien und gestalten so die Zukunft mit. 
Seien Sie dabei.

Ihre Aufgaben
  Vorbereitung, Leitung und Durchführung von  

Investitionsvorhaben (Anlagen und Haustechnik)
  Nachhalten der Einhaltung von Auflagen (Gesetze, 

Behörden, Regeln der Versicherer) bei Investitions-
vorhaben

  Einführung und Etablierung von Prozessdaten  - 
er fassung und  -auswertung

  Auswertung von Daten aus dem ERP -System mit  
dem Ziel der Prozessverbesserung

  Durchführung von Projekten zur Prozessent  - 
wicklung, ggf. in Zusammenarbeit mit der Abteilung  
Research & Development

  Mitwirken bei Gefährdungsbeurteilungen, PFMEA, 
Explosionsschutzdokument

  Einbindung in den Fehlchargenprozess
  Unterstützung der Leitung Produktion & Technologie 

beim Schulungs  und Unterweisungswesen

Ihr Profil
  Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium  

(Bachelor/Master/Diplom), Fachrichtungen  
Verfahrenstechnik oder Maschinenbau bevorzugt

  Berufserfahrung in der Chemiebranche vorteilhaft

  Berufserfahrung in der Produktion, Betriebstechnik  
oder im Anlagenbau, insbesondere in der Durchführung 
von Investitionsvorhaben

  Erfahrung im Projektmanagement wünschenswert
  Kenntnis eines ERP- Systems auf Nutzerebene  

vorteilhaft
  Gute Kommunikationsfähigkeit, auch unter Druck  

und in Konfliktsituationen
  Eigenmotivation, Initiative und Entscheidungsfreudigkeit

Wir bieten Ihnen
  Wachsendes und sicher aufgestelltes Unternehmen 

im Familienbesitz
  Breit gefächertes und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
  Strukturierte Einarbeitung 
  Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
  Kurze Entscheidungswege
  Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen 

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub

  Betriebsarzt, betriebliches Gesundheitsmanagement 
und JobRad-Leasing


