
Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit

STELLVERTRETENDER TEAMLEITER 
WARENEINGANG (M / W / D)
Die WEVO-CHEMIE GmbH in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches 
Unternehmen im Familienbesitz. Seit mehr als 75 Jahren schreiben wir mit unseren Vergusslösungen, 
Kleb- und Dichtstoffen Erfolgsgeschichte. Mit der Leidenschaft für Neues entwickeln unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Materialien für innovative Technologien und gestalten so die Zukunft mit. 
Seien Sie dabei.

Im Wareneingang sorgen Sie für einen reibungslosen  
Ablauf, planen vorausschauend und koordinieren die  
Anlieferung von Rohstoffen professionell. Dabei hand-
haben Sie die Vielzahl von Personen und Situationen  
mit Leichtigkeit. 

Ihre Aufgaben
  Sicherstellen der kontinuierlichen Rohstoffversorgung 

der Produktion
  Organisieren der Rohstoff- und Gebindelager in allen 

Wevo-Werken
  Warenannahme unter Berücksichtigung der quanti-

tativen und qualitativen Wareneingangsprüfung
  Organisieren und Überwachen des innerbetrieblichen 

Transports
  Führen, Erfassen und Kontrollieren des Bestands  

im ERP-System

Ihr Profil
  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung vorzugs-

weise in der Logistik oder Spedition mit einschlägiger 
Berufserfahrung

  Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und Aufgaben  
zu delegieren

  Teamplayer und Organisationstalent mit ausgeprägter 
Kommunikationsfähigkeit und hoher Belastbarkeit

  Sinn für Ordnung und Sauberkeit innerhalb des  
Wareneingangs

  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Anwenderkenntnisse eines ERP-Systems sowie  

von MS Office

Wir bieten Ihnen
  Wachsendes und sicher aufgestelltes Unternehmen 

im Familienbesitz
  Breit gefächertes und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
  Strukturierte Einarbeitung 
  Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
  Kurze Entscheidungswege
  Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen 

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub

  Betriebsärztliche Betreuung, betriebliches  
Gesundheitsmanagement und JobRad-Leasing


