
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Katja Lang aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-592

wevo-chemie.de

MITARBEITER BETRIEBSTECHNIK – 
ELEKTRONIKER (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen.  
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den  
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
·	 Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an den  

Betriebsmitteln des Unternehmens inkl. Dokumentation 
·	 Elektrische Fehlersuche und Instandsetzung von 

Industrieanlagen/Maschinen und elektrischer  
Gebäudeinstallation

·	 Reparatur von elektrischen Geräten
·	 Koordinieren und Einweisen von Dienstleistern
·	 Durchführen von elektrischen Prüfungen nach DGUV V3
·	 Nutzen der Instandhaltungssoftware 
·	 Durchführen von Unterweisungen 
·	 Beauftragtenfunktionen (z. B. Brandmeldeanlage, 

Alarmanlage)

Ihr Profil
·	 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektro-

technik, vorzugsweise Elektroniker für Betriebstechnik
·	 Mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert
·	 Fundierte Kenntnisse in der Steuer- und Regelungs

technik von Industrieanlagen/Maschinen
·	 Sicheres Lesen von Schaltplänen/Anlagendoku

mentationen
·	 Gute Kommunikationsfähigkeit auch unter Druck  

und in Konfliktsituationen

·	 Sicheres Auftreten im Umgang mit Lieferanten  
und Dienstleistern

·	 Sorgfältiges Arbeiten nach den Regeln der  
Technik und der Arbeitssicherheit

·	 Hohes Maß an Eigeninitiative, sowie lösungs- 
orientiertes Arbeiten 

Wir bieten Ihnen
·	 Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-)

Unternehmen
·	 Kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
·	 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche  

Aufgaben
·	 Strukturierte Einarbeitung
·	 Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
·	 Kurze Entscheidungswege
·	 Betriebsärztliche Betreuung
·	 Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


