
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de

LOGISTIKMITARBEITER (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen.  
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den  
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
·	 Warenannahme unter Berücksichtigung der  

Wareneingangsprüfung
·	 Erfassung der Wareneingänge in SAP
·	 Bereitstellung von Betriebsmitteln für die Produktion
·	 Warenannahme und Zuteilung von Fertigware aus  

der Produktion
·	 Be- und Entladung von Fahrzeugen
·	 Überwachung von Terminen
·	 Kommissionierung, Abfüllung, Verpackung  

und Etikettierung von Waren
·	 Bereitstellung und Dokumentation von Entsorgung  

der Sonderabfälle und Bearbeitung von Warenrück
lieferungen

·	 Verladung und Überwachung von bereitgestellten  
Sendungen inkl. Ladungssicherung

·	 Aufrechterhaltung von Ordnung, Sauberkeit und 
Betriebsmittelwartung

Ihr Profil
·	 Abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise  

im Bereich Logistik
·	 Berufserfahrung im Logistikbereich
·	 Kenntnisse von Maßeinheiten und Gewichten
·	 Kenntnisse im Umgang mit Gefahrstoffen
·	 Staplerführerschein erforderlich, LKW-Führerschein  

von Vorteil
·	 Gute Deutschkenntnisse
·	 Einwandfreies Führungszeugnis
·	 Bereitschaft für Schichtarbeit (Früh-, Spätschicht)
·	 Hohe Belastbarkeit und Teamfähigkeit
·	 Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit,  

Sorgfalt und Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen
·	 Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-)

Unternehmen
·	 Kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
·	 Breit gefächertes und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
·	 Strukturierte Einarbeitung
·	 Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten
·	 Kurze Entscheidungswege
·	 Betriebsärztliche Betreuung
·	 Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und  
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


