
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Katja Lang aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-592

wevo-chemie.de

PRODUKTIONSPLANER (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen.  
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den  
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
·	 Optimale Planung von Fertigungsaufträgen unter 

Berücksichtigung von Einsatz des Personals,  
Rohstoffen und Betriebsmittel 

·	 Einhaltung von Terminvorgaben für die Aufträge,  
ggf. nach Absprache mit den Fachabteilungen  
(Einkauf, Customer Service, Logistik)

·	 Situative Anpassung von Fertigungsaufträgen in  
enger Abstimmung mit der Produktion und Logistik

·	 Bestandsmanagement und Stammdatenverwaltung
·	 Vorbereitung und Übermittlung von Status- und 

Leistungsberichten zur Optimierung der Losgrößen
·	 Kontinuierlicher Ausbau und Verbesserung der 

bestehenden Prozesse 
·	 Mitwirkung und Umsetzung an der Digitalisierung  

der Prozesse

Ihr Profil
·	 Abgeschlossene Berufsausbildung im chemischen /  

technischen / industriellen Bereich
·	 Mehrjährige Berufserfahrung im Produktions- und 

Supply-Chain-Bereich, insbesondere in der Planung  
von mehrstufigen Produktionsprozessen der Chemie
branche (alternativ Pharmabranche) wünschenswert

·	 Langjährige Erfahrung in der Planung mittels ERP-
Systemen, vorteilhaft im Bereich der Prozessfertigung

·	 Erfahrung im Bereich Allokation
·	 Sehr gute Kenntnisse in MS Excel 
·	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
·	 Team- und Kommunikationsfähigkeit, auch unter  

Druck und in Konfliktsituationen
·	 Eigeninitiative, selbstständige Arbeitsweise und 

Durchsetzungsvermögen

Wir bieten Ihnen
·	 Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-) 

Unternehmen
·	 Breit gefächertes und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
·	 Strukturierte Einarbeitung 
·	 Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
·	 Kurze Entscheidungswege
·	 Attraktives Vergütungsmodell, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


