
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Katja Lang aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-592

wevo-chemie.de

SYSTEMBETREUER/ 
ADMINISTRATOR  
MS DYNAMICS 365 (M / W / D)
Wevo in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen.  
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den  
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter und  
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
  Mitwirkung bei der Einführung von ERP- und CRM- 

Lösungen basierend auf Microsoft Dynamics 365
  Entwicklung, Administration und Betreuung von 

Microsoft Dynamics 365 (einschl. Microsoft SharePoint 
und Microsoft SQL-Server)

  Überprüfung und Analyse der Anwenderanforderungen
  Konzeption und Entwicklung von Schnittstellen
  Support und Schulung für Endanwender inkl.  

Dokumentation
  Erstellung von Berichten und Reports
  Mitwirkung bei Digitalisierungsprojekten
  Mitgestaltung und Verbesserung von Geschäfts-

prozessen
  Koordination von externen Dienstleistern

Ihr Profil
  Abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachinforma-

tiker (m/w/d), Anwendungsentwickler (m/w/d),  
Studium der Informatik oder eine vergleichbare  
Qualifikation

  Mehrjährige Berufserfahrung in der Administration von 
Microsoft Dynamics NAV/365, Microsoft SharePoint  
und Microsoft SQL

  Erfahrung bei der Einführung von ERP- und  
CRM-Lösungen

  Gute analytische, konzeptionelle Fähigkeiten,  
prozessorientiertes Denken und eine schnelle  
Auffassungsgabe

  Spaß an der Gestaltung und Verbesserung von  
Geschäftsprozessen 

  Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit,  
verbunden mit selbstständiger und strukturierter 
Arbeitsweise

  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen
  Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-)

Unternehmen
  Breit gefächertes und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
  Strukturierte Einarbeitung 
  Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
  Kurze Entscheidungswege
  attraktives Vergütungsmodell, Sozialleistungen  

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


