
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung in Vollzeit einen

Auf Ihre Onlinebewerbung freut sich Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources. Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de

MITARBEITER BETRIEBSTECHNIK – 
HAUSTECHNIKER (M / W / D)
Wevo in Ostfi ldern bei Stuttgart ist ein international tätiges, dynamisches Familienunternehmen. 
Wir entwickeln individuelle Vergusslösungen für elektrische und elektronische Bauteile aus den 
Bereichen Automotive, Home, Engineering und Energie. Qualifi zierte, engagierte Mitarbeiter und 
ein positives Arbeitsklima sind die Basis für unseren Erfolg. Bei uns haben Sie beste Perspektiven.

Ihre Aufgaben
 ·· Verantwortlich für alle Aufgaben im Bereich 

Haustechnik
 ·· Entgegennahme von Störmeldungen und Einleitung 

erforderlicher Mängelbeseitigungen
 ·· Gebäudekontrolle, Ausführung von Kleinreparaturen 

sowie Behebung von Mängeln und Havarien in eigener 
Regie und in Zusammenarbeit mit externen Dienstleis-
tern inkl. Dokumentation

 ·· Sicherstellen der fristgerechten und qualitativ einwand-
freien Leistungserstellung

 ·· Handwerker- und Hilfstätigkeiten sowie Umzugsservice
 ·· Austausch und Erneuerung von Verschleißmaterial
 ·· Erhalten sowie Überwachen von Ordnung und Sauber-

keit im Gebäude und in den Außenanlagen
 ·· Steuern und Überwachen von Dienstleistern 

Ihr Profi l
 ·· Vorzugsweise abgeschlossene Berufsausbildung im 

(handwerklich-)technischen Bereich mit entsprech-
ender Berufserfahrung, alternativ mehrjährige Berufs-
erfahrung im Bereich Haustechnik

 ·· Ausgeprägtes handwerkliches Geschick
 ·· Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 ·· Gute Kommunikationsfähigkeit 

 ·· Sicheres Auftreten im Umgang mit Dienstleistern 
 ·· Sorgfältiges Arbeiten nach den Regeln der Technik und 

der Arbeitssicherheit
 ·· Hohes Maß an Eigeninitiative
 ·· Führerschein für Pkw (Klasse B)
 ·· Kenntnisse im Umgang mit PC-Standard-Software 

(Microsoft-Offi ce-Anwendungen) 

Wir bieten Ihnen
 ·· Wachsendes und sicher aufgestelltes (Familien-)

Unternehmen
 ·· Kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
 ·· Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 

Aufgaben
 ·· Strukturierte Einarbeitung
 ·· Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-  

und Entwicklungsmöglichkeiten 
 ·· Kurze Entscheidungswege
 ·· Betriebsärztliche Betreuung
 ·· Leistungsgerechte Vergütung, Sozialleistungen 

wie betrieblich geförderte Altersversorgung und 
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub


